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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”  
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  ก ารประเมิ น  ITA ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 89 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

คะแนนเฉลี่ยรวม  92.03 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.89 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.78 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 98.89 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.22 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.33 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 97.39 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.58 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 94.97 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 78.25 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกนัการทุจริต 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

96.67 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ การวิเคราะห์ผล
คะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด คือ  ข้อ i1  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ ในคู่ มื อหรือแนวทางการปฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิ ก ป้ ายประชาสั ม พันธ์  เป็ นต้ น  และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 

i2 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100 
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ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

99.33 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ การ
วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ  ข้อ i4  
 
สาเหตุเกิดจาก :  
บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น 
บางรายคิดว่าการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในระดับมาก  

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้งด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการเบิก
จ่ายเงินต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ งเผยแพร่คู่มือผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่ วถึงภายใน
หน่วยงาน 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่าค่าทางานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯมากน้อยเพียงใด 

100 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากน้อยเพียงใด 

100 
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ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทาธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ การวิเคราะห์ผล
คะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด คือ  ข้อ i8 
  
สาเหตุเกิดจาก :  
เจ้ า ห น้ า ที่ บ า งร า ย ใน ห น่ ว ย ง าน เค ย ถู ก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่
ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทาในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

96.67 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 
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ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 เจ่าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 

90.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ  ข้อ i10 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
บุ คลากรในหน่ วย งานคิ ด ว่ ายั งมี การน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยนา
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.33 

I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่ วยงานสามารถป้ องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

99.33 
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ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา การทุจริต มาก
น้อยเพียงใด  

 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ในตัวชี้วัดที่ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินข้อค าถามที่
ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ  ข้อ i15 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน
ทราบด้วย 

I14 ท่านคิดว่าการดาเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันได้มากน้อย
เพียงใด 

99.33 

I15  ท่ าน เชื่ อมั่ น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.67 
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ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคาถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็น
ข้อค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เ จ้ า
ห น้ า ที
ปฏิบัติงาน
ห รื อ
ให้บริการ
แ ก่ ท่ า น
เ ป็ น ไ ป
ต า ม
ขั้ น ต อ น
แ ล ะ
ระยะเวลา  

 

99.50 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ  ข้อ e1 และข้อ e2 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่า
เทียมกัน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

e2 
เจ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบั ติ งาน
ห รื อ
ให้ บ ริ ก า ร
แก่ 
ท่ า น แ ล ะ
ผู้ อ่ื น อย่ า ง
เท่าเทียมกัน 

99.50 

e3  ท่ า น
เ ค ย ถู ก
เจ้ า ห น้ า ที่
เรียกรับ 
สินบน เพ่ือ
แลกกับการ
ปฏิบัติงาน 
ห รื อ
ให้ บ ริ ก า ร
แ ก่ ท่ า น
หรือไม ่

100 
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ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคาถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

 

98.50 ข้อค าถามทีไ่ด้คะแนนน้อยท่ีสุด :   
ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากันทุกตัวชี้วัด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

e5  ห น่ ว ย ง า น มี 
การประชาสมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ค ว ร
ได้ รับท ราบอย่ าง
ชัดเจน 

98.50 

e6  เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร 
ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คาอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

98.50 
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ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคาถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดา
เนินงานของหน่วยงาน  

 

97.50 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด  
ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้
คะแนนเท่ากันทุกตัวชี้วัด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ยังไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร และการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย และควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่ เป็นงาน
บ ริ ก า ร ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถงึ 
 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาเนินงาน 
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

97.50 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน 
ช่ อ งท างออน ไลน์ ให้ ส ะดวก  รวด เร็ วและมี
ประสิทธิภาพ 

97.50 
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ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื นฐาน 
o1 โครงสร้าง  

 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน)การวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ประเมินไม่มีข้อคาถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานจัดให้มีช่องทางการติดต่อและเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่ วยงานควรพัฒ นาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
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ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อย 9.2 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ) การ
วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ O6 และข้อ O8 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ที่ มี เนื้ อ ห า แ ล ะ
องค์ป ระกอบ ไม่ ถู กต้องและครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ที่ มี เนื้ อ ห า แ ล ะ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ด า เนิ น งานประจ าปี และความก้ าวหน้ าที่
หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อัน เป็ นการส่ ง เสริมการมี ส่ วน ร่ วม ในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการดาเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจาปีพ.ศ.2568 

0 

O7 รายงานผลการดาเนินงานประจาปี พ.ศ.2567 100 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50 

O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสาหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100 

O10 E-Service 100 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
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ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื อจัดจ้าง 
O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจาปี พ.ศ.2568  

 

50 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อย 9.3 
การจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ประเมินข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ 
O12 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานยังมีการรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน  
 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจาปี พ.ศ.2567 

100 
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ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O14 แผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  

 

100 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อย 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ O16 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมและ
การขั บ เคลื่ อน จริ ย ธรรม  ที่ มี เนื้ อห าและ
องค์ป ระกอบ ไม่ ถู กต้องและครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่ วย งานควรศึ กษ าและท าค วาม เข้ า ใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT 
 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 

O16  ประมวลจริย ธรรมและการขับ เคลื่ อน
จริยธรรม 

50 
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ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดย่อย 9.5 
การส่งเสริมความโปร่งใส  การวิเคราะห์ผล
คะแนนการประเมินข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุด คือ ข้อ O19 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และประพฤติมิ ชอบ ที่ มี เนื้ อหาและ
องค์ป ระกอบ ไม่ ถู กต้องและครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่ วย งานควรศึ กษ าและท าค วาม เข้ า ใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT 
 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O19 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

50 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อย 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
คือ ข้อ O23 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และประพฤติมิ ชอบ ที่ มี เนื้ อหาและ
องค์ป ระกอบ ไม่ ถู กต้องและครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่ วย งานควรศึ กษ าและท าค วาม เข้ า ใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT 
 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 
 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดาเนิ นงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจาปี พ.ศ.2568 

50 

O24 รายงานผลการดาเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาปี พ.ศ.
2567 

100 
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ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อย 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
คือ ข้อ O23 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และประพฤติมิ ชอบ ที่ มี เนื้ อหาและ
องค์ป ระกอบ ไม่ ถู กต้องและครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความ
เข้ า ใจหลั ก เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น ในแต่ ล ะปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT 
 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 
 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดาเนิ นงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจาปี พ.ศ.2568 

50 

O24 รายงานผลการดาเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาปี พ.ศ.
2567 

100 
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ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด า เนินงาน รายประเด็นข้อคาถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ตัวชี  วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อย 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินไม่มีข้อ
ค าถ ามที่ ได้ ค ะแน นน้ อ ยที่ สุ ด  ค วรรั กษ า
มาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
หน่วยงานได้ด าเนินการในกระบวนการกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ครบถ้วน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
1. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ต ล อ ด จ น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้ นผ่ านช่องทางประชาสัม พันธ์  Social 
Network ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน การทุจริต 
2 .หน่ วยงานควรมีการวิ เคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส และด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ ก าหนดไว้  และควรเผยแพร่ให้
บุ คล ากรภ าย ใน ห น่ วย งาน รับ ท ราบ ด้ วย 
นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานาผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส มา
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย 

O26 รายงานผลการดาเนินการป้องกันการทุจริต
ประจาปี พ.ศ.2567 

100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O28  รายงานผลการดาเนิ นการเพ่ือส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจา
ปี พ.ศ.2567 

100 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครกให้ดีขึ้น ดังนี้  

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ข้อ i10เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมีการ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด  
 
 

1. จัดท าคู่มือ/ขั้นตอนการ ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ ยืมทรัพย์สินให้
บุคลากรในหน่วยงานให้ทราบ  
3. ก าชับให้บุคลากรทุกคนด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค. 68 – 31 ม.ค.69 ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ตัวชี วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการปฏิบัติหรือให้บรกิาร
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่ งผ ล สั ม ฤท ธิ์ ข อ งงาน แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี   

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ข้อ e1 เจ้าหน้าทีปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
 
 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. ก า ชับ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ  ห รื อ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
5. กาหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้ านจริ ยธรรมของเจ้ าหน้ าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม   

1  ต.ค. 68 – 31 ม.ค.69 
 
 

1  ต.ค. 68 – 31 ม.ค.69 
 
 

1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 
 
 
 

1 ต.ค. 68 
 
 

1 ต.ค. 68 – 30 เม.ย.69 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ตัวชี วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ อ ย่ า ง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน   

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ข้อ e5 หน่วยงานมี การประชาสมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คาอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า  โดยแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สานัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด า ร งต า แห น่ งท างก ารบ ริ ห ารขอ ง
หน่ วยงานทั้ งฝ่ ายการเมื องและฝ่ าย
ข้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ  
3. จัดทาข้อมลูที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอา
นาจของหน่วยงาน  
4. จัดทาข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน   

1  ต.ค. 68 – 31 ม.ค.69 
 
 
 

ส านักปลดั 
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ตัวชี วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของหน่วยงาน  
(4) แผนที่ตั้ง  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดาเนินงานตามอานาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 68  
6. จัดให้มี ช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่ น  Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที่
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อืน่ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง   
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ตัวชี วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 .มาตรการป้ องกันการขัดกั น
ระหว่างประโยชน์ ส่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ข้ อ  e7  หน่ วยงานมี การ เปิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงานของหน่วยงาน 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทาคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 
 

1 ส.ค. – 30 ก.ย.69 
 

1 ต.ค.68 – 31 ม.ค. 69 
 
 

1 ต.ค. 68 

งานนิติการ 
ส านักปลดั 

2.มาตรการปรับปรุงคุณภาพดาเนนิ
งานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ข้ อ  e8 ห น่ วย งาน มี ก ารป รับ ป รุ งก าร
ด าเนินงาน  
ให้ตอบสนองต่อประชาชน  
ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่าน  
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรอืแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ของแต่ละงาน ดังนี ้
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบตัิในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
 

1 – 31 ต.ค.68 - สานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
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ตัวชี วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  3. ก าหนดแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts ที่ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม  
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด า รง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568  
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดาเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม  
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
(4) การนาผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดาเนินงานของหน่วยงาน  
7. จัดทาข้อมลูสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี้  
(1) จ านวนผู้รับบริการทีเ่ข้ามารับบริการ ณ จดุ
ให้บริการ (Walk-in)  
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวใหส้าธารณชนรับทราบ   
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ตัวชี วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยที ่9.3 การจัดซื อจัดจ้าง 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจา้ง  
ข้อ O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจาปี 
พ.ศ.2568 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดาเนินการในปี พ.ศ. 2569 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะดาเนินการจดัซื้อจดัจ้างฯ  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดาเนนิการ  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด
จ้างฯ ที่ มี วงเงิน เกิน  5 แสนบาท ให้ จัดทา
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว  
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว้ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจาตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจาตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ไดร้บัการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสญัญา  
(12) วันสิ นสดุสญัญา  
5. รายงานสรุปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ  ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 69 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จานวนรายการจัดซื้อจดัจ้างฯจ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
โดยมรีายละเอียดดังนี้  
(1) งานท่ีซือ้หรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ   

  



 

-29- 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจาตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจาตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ไดร้บัการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสญัญา  
(12) วันสิ นสดุสญัญา  
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ   
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ตัวชี วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปดิเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.4 การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม   

1.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่ มี ส าระด้ านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 
2. จัดตั้งทีมให้คาปรึกษาตอบคาถามทางจริยธรรม
หรือคณะทางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
3 . กาห นดแน วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts ที่ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
5. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ส านักปลดั 
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ตัวชี วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี วัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน   

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดาเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 
ข้อ O23 การประเมินความเสีย่งท่ี
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดาเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
ประจาปี พ.ศ.2568  

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรี ยนการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทาความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดาเนินการ 
2 . จัดให้มี ช่องทางออนไลน์ที่ บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 68 ของ 

1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ส านักปลดั 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  หน่วยงาน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้ 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องที่ดาเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหวา่งดาเนนิการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ของหน่วยงาน ในปี
งบฯ 68  
6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปีงบฯ 68 ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดาเนนิงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจดัจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ประจ าปีงบฯ 68 โดยมรีายละเอียดดังนี้  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(3) ผลการดาเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
8. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจาปี 
2569 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กจิกรรม  
(3) ระยะเวลาดาเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  
9. ผลการดาเนินการป้องกันการทุจริตประจาปี 
2568 ของหน่วยงานโดยมรีายละเอียดดังนี้  
(1) ผลดาเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดาเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม*  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ 68 โดยมีใหม้ีตัวช้ีวดัจ านวน 10 
ตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี้  
(1) การปฏิบตัิหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต  
และการจัดท ามาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) วิธีการนาผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ  
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
(3) การกาหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  
และวิเคราะห์ข้อจากดัของหน่วยงานในการดาเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจาปี 2569 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนนิการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการดาเนินการ  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ   
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ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
ปัญหา / อุปสรรค  

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA  
2. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  
3. ขาดการก ากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน  
4. พบว่าบุคลากรของหน่วยงาน ยังขาดความรู้ความช านาญในด้านเทคโนโลยี เช่น การลงข้อมูลในระบบ 

การสร้างคิวอาร์โค๊ด หรือสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น 
การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น  

2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานเห็นถึงความส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

3. สนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงาน เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความชานาญในด้านเทคโนโลยี  
4. สานักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วม

การประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพ่ือให้การดาเนินการที่เกี่ยวข้องกันการ
ประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 


